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Protokoll 
 
Virtuelle Generalversammlung vom 14. April 2021 
 
 

Traktanden Termin/Auftrag 

1. Begrüssung  
Ueli Horn, Chief Security Officer, begrüsst alle Mitglieder zur heutigen 

Generalversammlung, welche aufgrund COVID-19 erneut virtuell stattfin-

det. Zu Beginn wird der Programmablauf erläutert. Zuerst findet der for-

male Teil und im Anschluss ein Speed-Quiz, sowie ein virtueller Apéro 

statt. Allen Teilnehmenden, welche sich innert einer Frist angemeldet ha-

ben, wurde eine Apéro-Box zugestellt, um im Anschluss gemeinsam an-

zustossen. Der virtuellen Mitgliederversammlung sind anfänglich 105 Mit-

glieder zugeschaltet. 

 

2. Abnahme Traktandenliste 

Es gibt keine Einwände zur vorliegenden Traktandenliste.  

 

3. Abnahme Protokoll der letzten GV vom 27.05.2020 
Das Protokoll der letzten Generalversammlung wird ohne Einwände an-

genommen, genehmigt und verdankt. 

 

4. Grusswort von Prof. Matthias Rüegg, Rektor HWZ 

Matthias Rüegg begrüsst alle Teilnehmenden. Er schätzt den hohen Ein-

satz der alumni sehr, mit den vielen tollen Veranstaltungen und den Ver-

sänden, welche seitens der Mitglieder wahrgenommen werden. Dies för-

dert die Vernetzung der Mitglieder und das Ansehen der HWZ. Er freut 

sich darauf, in diesem Jahr weitere gemeinsame Veranstaltungen zu ge-

stalten, bei denen man sich physisch wieder treffen kann. Als aus-

schliesslich berufsbegleitende Fachhochschule erlebte die HWZ die Situ-

ation als besondere Herausforderung, konnte jedoch auch rasch reagie-

ren. Durch die gesammelten Erfahrungen und technischen Möglichkeiten, 
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entstanden viele neue Ideen, die den Präsenzunterricht vor Ort bereicher-

ten. Es ist nicht geplant den Präsenzunterricht zu ersetzen, jedoch die  

Chancen, die durch die neuen technischen Möglichkeiten bestehen, wei-

terhin zu nutzen. Der Wandel hat eine technische Komponente, jedoch 

auch eine kulturelle, Lernen ist ein sozialer Prozess. 

Der Unterricht darf gemäss den neusten Informationen ab 19. April 2021 

an den Hochschulen wieder stattfinden, ist jedoch mit den aktuellen Auf-

lagen schwierig umzusetzen. Die HWZ wird das weitere Vorgehen prü-

fen. 

 

5. Grusswort Andri Silberschmidt 
Andri Silberschmidt ist Politiker und Gastro-Unternehmer und arbeitet 

derzeit bei Planzer als Projektleiter in einem Teilzeitpensum. Er ist im 

Zürcher Oberland aufgewachsen, wo er eine Banklehre absolvierte. Im 

Anschluss war er rund 10 Jahre in der Finanzbranche tätig, während er 

berufsbegleitend einen BSc in Business Administration, sowie den MSc in 

Global Finance absolvierte. Von 2018 bis 2020 sass er für die FDP im 

Stadtparlament Zürich und 2019 wurde er als jüngstes Mitglied in den Na-

tionalrat gewählt.  

Als Präsident der FH Schweiz hat er Anliegen wie: 

- weiteres Wachstum der FH SCHWEIZ und deren Potential weiterent-

wickeln 

- Sicherstellung, dass Bildungssystem auf politischer Ebene gestärkt 

wird 

- Übertrittsmöglichkeiten in die Fachhochschulen 

- Alleinstellungsmerkmal der Fachhochschulen wahren 

- Werterhaltung Titel 

- Bolognareform PHD an Fachhochschulen nicht aus Augen verlieren 

(3. Teil) 

- Anliegen Verband FH Schweiz thematisch mehr positionieren 
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6. Rückblick 2020 
- Alle Veranstaltungen wurden virtuell durchgeführt wie bspw. der A-

Club, Stammtisch, sowie Mitgliederversammlung. 

- Der Welcome-Apéro der neuen Studierenden konnte nicht wie üblich 

durchgeführt werden. Stattdessen wurden die Studierenden in den 

Halbklassen am ersten Schultag besucht und es wurde ein Coop-Gut-

schein im Wert von CHF 10.- überreicht. 

- Fhmentoring ist seit dem 4. Quartal 2020 online und Mentoren kön-

nen sich registrieren. Im 2. Quartal 2021 werden die Mentees ange-

worben. Die Plattform ist als «Matchingplattform» entwickelt und wird 

von der FH SCHWEIZ betrieben.  

- Das Dienstleistungsangebot von FH SCHWEIZ mit zahlreichen Ver-

günstigungen wurde zielgruppengerichtet promotet. 

- Im Oktober hat sich der Vorstand zu einem halbtägigen Strategietag 

getroffen und dabei das Life Cycle Modell entwickelt. 

- Der Newsletter erscheint in einem neuen Look and Feel. 

- Wir haben die Berechtigung für das LinkedIn Profil erhalten. 

- Weitere Zusammenfassungen konnten auf der Website aufgeschaltet 

werden und stehen kostenlos zur Verfügung. 

- Leider mussten die Summerdayparty auf dem Bauschänzli, sowie die 

Klassenbesuche wegen Corona abgesagt werden. 

- Das Projekt Blog & Heroes werden im Rahmen des Life Cycle ge-

prüft. 

- HWZ und alumni haben eine sehr gute Zusammenarbeit miteinander 

und nutzen die gemeinsamen Synergien. Ebenso wertvoll ist auch die 

Zusammenarbeit mit FH SCHWEIZ. 

 

Die Details zu den einzelnen Punkten sind dem Jahresbericht 2020 zu 

entnehmen. 
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7. Ausblick 2021  
- Wir richten uns neu an einer Lifecycle-Kommunikation aus und wer-

den hierzu ein Alumni Management System einführen. Das Go-Live 

ist für September 2021 geplant. Details hierzu sind der Präsentation 

zu entnehmen. 

- Die Summerdayparty findet voraussichtlich am 4. September 2021 

auf dem Bauschänzli statt (bei Schlechtwetter im Schiller). 

- Fhmentoring - Im 2. Quartal 2021 werden die Mentees angeworben 

und der Pilot ist damit beendet. Im Anschluss wird die FH SCHWEIZ 

weitere Mitgliederorganisationen auf das Angebot aufmerksam ma-

chen, sodass das Angebot auf weitere Hochschulen ausgedehnt wer-

den kann und so den Mentees ermöglicht wird sich auch mit anderen 

Mentoren aus der Fachhochschullandschaft zu verbinden und ein 

Mentoring in Anspruch zu nehmen. 

- Der E-Stammtisch wird fest im Jahresprogramm 2x pro Jahr etabliert 

und ermöglicht so den Mitgliedern, welche nicht unmittelbar im Ein-

zugsgebiet Zürich tätig oder wohnhaft sind, teilzunehmen. 

- Wie es das letzte Jahr gezeigt hat, hat die kurzfristige Planung an 

Wichtigkeit zugenommen, wir bleiben weiterin flexibel. 

 
8. Finanzen 

 
Jahresrechnung 2020 
Felix Böni erläutert die wichtigsten Abweichungen der Jahresrechnung 

2020. Weitere Erläuterungen, sowie die detaillierte Jahresrechnung sind 

dem Jahresbericht 2020 zu entnehmen. Die Jahresrechnung wurde mit 

83 Ja und 2 Enthaltungen und 0 Nein genehmigt. 

 

Revisionsbericht 
Die Jahresrechnung wurde durch den Revisor Andreas Heeb geprüft und 

für gut befunden. Andreas Heeb empfiehlt die Jahresrechnung abzuneh-

men, sowie die Décharge zu erteilen. 
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Budget & Mitgliederbeitrag 2021 
Das Budget wurde den Mitgliedern bereits im Vorfeld, zusammen mit der 

Jahresrechnung, zugestellt. Das Budget 2021 wird einstimmig angenom-

men. Der Mitgliederbeitrag bleibt unverändert. 

Budget: 83 Ja / 1 Enthaltungen / 0 Nein 

Mitgliederbeitrag: 82 Ja / 3 Enthaltung / 0 Nein 

  

Déchargenerteilung des Vorstandes 
Die Jahresrechnung wird einstimmig durch die Generalversammlung ge-

nehmigt und die Décharge für die Jahresrechnung, sowie den Jahresbe-

richt 2020 wird dem Vorstand einstimmig erteilt. 

Abstimmung: 84 Ja / 1 Enthaltung / 0 Nein 

 
9. Wahlen 

Thomas Feile, Mike Gadient und Siegfried Epeti stellen sich kurz vor. 

Die Mitglieder sind einverstanden, dass die Wahl in Corpore durchgeführt 

wird und der Vorstand wiedergewählt wird.  

 
Wiederwahl Vorstand: Georges-Simon Ulrich, Alexia Böniger, Livio 

Lugano, Simone Eppler, Arbela Statovci, Patrick Joss, Giovanna Lotito, 

Lukas Knecht, Boris Rauscher, Zoran Milosavljevic, Sylvan Martin  

 
Wiederwahl Revisoren: Andreas Heeb und Bernie Keller  

 
Neuwahl:  
Thomas Feile, Mike Gadient, Siegfried Epeti. 

 
Demissionen: Jasmine Brönnimann, Boris Rauscher. Wir wünschen 

ihnen alles Gute und bedanken uns für die Zusammenarbeit. 
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10. Anträge der Mitglieder / Varia 
 
Es wurden vorgängig keine Anträge von Mitgliedern eingereicht. 

 

Ein Mitglied meldet sich noch und wünscht künftig, dass man bei den Fi-

nanzen auch die Bilanz anfügt. 

 

Im Anschluss an den formalen Teil wurde mit Dr. Wim van Bimmelen ein 

Speed-Quiz durchgeführt und im Anschluss mit Breakout-Sessions der 

Apéro genossen und rege diskutiert. 

  

Zürich, 17.04.2021 

                                                                   

                                                                    

Georges Ulrich                                              Michèle Ulrich 

Präsident                                                       Protokollführerin 

 


