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Protokoll 
 
Generalversammlung vom 11. April 2019, Bistrot Chez Marion, Zürich 
 
 

Traktanden Termin/Auftrag 

1. Begrüssung  
Georges Ulrich, Präsident der alumni HWZ begrüsst alle anwesenden 

Mitglieder zur heutigen Generalversammlung. Es wird kurz der Pro-

grammablauf erläutert. Es gibt wiederum einen formalen Teil und im An-

schluss findet das spannende Referat zum Thema New Work: Eine Anlei-

tung zum Wandel der Arbeitswelt von Alexia Böniger statt. 

 

2. Grusswort von Prof. Matthias Rüegg, Rektor HWZ 
Matthias Rüegg begrüsst alle Teilnehmenden und bedankt sich bei den 

Mitgliedern für ihr Engagement. Solche Veranstaltungen sind ihm ein per-

sönliches Anliegen und freut sich auch schon auf den Sommerevent, wel-

cher in Zusammenarbeit mit der alumni im Juni stattfinden wird (Details 

folgen zu einem späteren Zeitpunkt).  

Er erläutert, dass die Digitalisierung eine Chance zu Veränderungen in 

der Aus- und Weiterbildung der HWZ ist. Ein Wandel hat jedoch immer 

zwei Seiten, einerseits die Technische mit deren Einsatzmöglichkeiten, 

andererseits die ganze Digitalisierung in den Unterricht einzubetten. Hier 

sind besonders die Dozierende gefordert, den Unterricht spannend zu ge-

stalten, eine gute Atmosphäre zu schaffen im Klassenraum und auch 

mehr die Rolle des Coaches einzunehmen. Umso mehr ist es wichtig die 

Dozierenden in die alumni einzubinden um miteinander den Weg zu ge-

hen. 

 

3. Abnahme Traktandenliste 

Alle anwesenden Mitglieder sind mit der vorliegenden Traktandenliste 

einverstanden. 
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4. Abnahme Protokoll der letzten GV vom 18.05.2018 
Das Protokoll der letzten Generalversammlung wird einstimmig ange-

nommen und genehmigt. 

 
5. Wahl der Stimmenzähler 

Als Stimmenzähler wird einstimmig Arbela Statovci gewählt. 

 

6. Rückblick 2018 
§ Identifizierung Bedürfnis Mentorenprogramm 

§ Initialisierung Mailingtool 

§ Konsequente Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit der HWZ 

§ Veranstaltungen wie A-Club, Parties & Stammtisch 

§ Zusammenarbeit FH Schweiz 

§ Vorantreiben der 2018 definierten Ziele in den Arbeitsgruppen 

 

Die Details zu den einzelnen Punkten sind dem Jahresbericht 2018 zu 

entnehmen. 

 
7. Rück- und Ausblick aus den Arbeitsgruppen  
§ Wir sind eine Kultur – Lancierung Stammtisch, Umsetzungsmöglichkeiten 

Heroes an der HWZ werden im 2019 evaluiert, Ideenplattform verleibt 

noch in der Pipeline 

§ Bekanntheit steigern, Digitalisierung – Details gemäss Slide 

§ Dozenten – Aktuell sind rund 500 Dozierende an der HWZ tätig, die man 

in das alumni-Netzwerk aufnehmen möchte. Hierzu wird im 2019 ein 

Konzept erstellt. Weitere Details gemäss Slide. 

 
8. Weitere Meilensteine 2019 
§ Umsetzung Mentorenprogramm in Zusammenarbeit mit der HWZ und FH 

SCHWEIZ 

§ Mitgliederbefragung  

§ Lancierung eines Sommerfestes in Zusammenarbeit mit der HWZ 

§ Weiterführung bestehender Veranstaltungen analog 2018 
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9. Finanzen 
§ Jahresrechnung 2018 

Der Präsident erläutert die wichtigsten Abweichungen der Jahresrech-

nung 2018. Weitere Erläuterungen, sowie die detaillierte Jahresrechnung 

sind dem Jahresbericht 2018 zu entnehmen.  

§ Revisionsbericht 
Die Jahresrechnung wurde durch die Revisoren, Andreas Heeb und Bern-

hard Keller, geprüft und für gut befunden. Bernhard Keller empfiehlt die 

Jahresrechnung abzunehmen, sowie die Décharge zu erteilen. 

§ Budget & Mitgliederbeitrag 2019 
Das Budget wurde den Mitgliedern bereits im Vorfeld, zusammen mit der 

Jahresrechnung, zugestellt. Das Budget 2019 wird einstimmig angenom-

men. Der Mitgliederbeitrag bleibt unverändert. 

§ Déchargenerteilung des Vorstandes 
Die Jahresrechnung wird einstimmig durch die Generalversammlung ge-

nehmigt und die Décharge für die Jahresrechnung, sowie den Jahresbe-

richt 2018 wird dem Vorstand einstimmig erteilt. 

 
10. Wahlen 

 

Giovanna Lotito stellt sich kurz vor. 

 

Prof. Matthias Rüegg ist im Rahmen seiner Funktion im Vorstand und 

hier bedarf es keiner Wahl. 

 
Wiederwahl: Georges-Simon Ulrich, Alexia Böniger, Livio Lugano, Si-

mone Eppler, Jasmine Brönnimann, Arbela Statovci, Patrick Joss, Miguel 

Bayo, Eliane Andres, Lukas Knecht, Manuel Nägeli, Boris Rauscher, Re-

visoren: Andreas Heeb und Bernie Keller 

Neuwahl: Giovanna Lotito 

Demmission: keine 

 



 
 
 

alumni@fh-hwz.ch  
www.alumni-hwz.ch 

Seite 4 von 4 

Georges Ulrich wird durch die Generalversammlung ermächtigt, die be-

stehenden Vorstandsmitglieder, welche sich zur Wiederwahl stellen, in 

corpore zu wählen. Der gesamte Vorstand wir einstimmig wiedergewählt. 

Ebenso wird Giovanna Lotito als neues Mitglied, ohne Enthaltungen, ein-

stimmig gewählt. 

 
11. Anträge der Mitglieder / Varia 

Claude Meier und Laurence Polfer präsentieren das neue Buch «das 1x1 

des Wissenschaftlichen Arbeitens in Betriebswirtschaft». Das Werk ist 

neu in Zusammenarbeit mit der HWZ entstanden. 

 

Es liegen keine weiteren Anträge von Mitgliedern vor. 

 

Im Anschluss an die Generalversammlung durften wir im Bistrot Chez 

Marion am Zähringerplatz dem Referat von Alexia Böniger zum Thema 

«New Work: Eine Anleitung zum Wandel der Arbeitswelt» folgen und den 

Abend mit einem Apéro Riche mit vielen guten Gesprächen abschliessen. 

  

Zürich, 11.04.2019 

                                                                   

                                                                    

Georges Ulrich                                              Michèle Ulrich 

Präsident                                                       Protokollführerin 

 


