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«FUTURE PERFORMANCE>»

Der Weg ist das Ziel - nicht der 50er Oberarm
HWZ lanciert neuartigen MAS in Digital Business Engineering
Ausblick auf ein aufregendes 2020
Safe the date

«DER WEG IST DAS ZIEL - NICHT DER 50ER
OBERARM.»

# VON SYLVAN MARTIN
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Als Fitnessganger wurde auch Mario L. Tille mit der Frage konfrontiert, ob er nicht einmal
mit Doping nachgeholfen habe, um eine solche Figur zu erhalten. Wahrend seiner Zeit als
Personal Trainer von Profi-Bodybuildern Mitte/Ende der 90er Jahre wurde ihm bewusst,
dass konsequent mit Dopingpléanen gearbeitet wurde, um solche Menschen fit zu machen.
Und dass die ganze Thematik des Dopings im Bereich des Fitness-, Vereins- und Freizeit-
Sportes im Laufe der Zeit an Bedeutung gewonnen hat.

Die Verfugbarkeit von Dopingmittel hat sich dank der Social Media Bewegung und dem
damit verbundenen Handel im Internet vertausendfacht!, so Mario L. Tille.

«ALS ICH MIT 16 JAHREN ANGEFANGEN HABE,
GEWICHTE ZU STEMMEN, HAT ES NOCH NICHT

HABEN. »

EINMAL RICHTIGE FITNESSSTUDIOS GEGEBEN. ES
GAB VEREINE, IN DENEN VERSCHIEDENE GERATE
STANDEN, AN DENEN WIR UNS AUSPROBIERT

Fitness, Schénheitswahn und Leistungsdruck

Heutzutage sind Fitness, Schonheitswahn und Leistungsdruck allgegenwartig, ein Trend zur
Selbstoptimierung mit der Idee dahinter, ein anderer Mensch sein zu wollen. Laut Mario wird zu
wenig darauf aufmerksam gemacht, welche Auswirkungen Doping-Mittel auf den eigenen Korper
haben. Diese Problematik regte Mario dazu an, die NaturalPro zu griinden, basierend auf seiner
Masterarbeit wahrend dem Masterstudium an der HWZ, mit dem Titel «Aufbau einer
Praventionsstrategie gegen Doping im Freizeit- und Fitness-Sport am Beispiel des Schweizer

Fitnessmarkts».
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www.Nnaturalpro.eu

© NaturalPro

Gravierende Folgen

Die Schwierigkeit im Markt - und hier spricht
Mario spezifisch den Schweizer Markt an, da
er hier seine Nachforschungen gemacht hatte
— liegt in der allgemeinen Auffassung,
solange es einem selbst nicht wiederfahrt,
warum sollte es einen kimmern, wenn
andere ihren Kérper unwissend beschédigen,
um mit dem Selbstoptimierungstrend mit zu
halten. Doch genau da wiederspricht Mario.
Seiner Meinung nach wird das
Gesundheitssystem bereits seit Jahren
indirekt von solchen Menschen zunehmend
belastet, die die Auswirkungen des
Medikamentenmissbrauches zur
Leistungssteigerung nicht kennen. Das
schnelle, schwere Gewichtheben fihrt zu
Gelenk- und Sehnenproblemen und wenn
man es weiter libertreibt, konnen solche
Doping-Mittel schnell auch gravierendere
Folgen und Spétfolgen haben.

‘7 : \
D) layecnee |-
W55y RTS .A
RRTE j'
NaturalPro

Die NaturalPro ist eine neutrale

und unabhéngige Vereinigung mit dem Ziel
der Aufklarung und Pravention im Fitness-,
Vereins- und Freizeitsport.Hintergrund bilden
die Zahlen zum markanten Anstieg von
Medikamentenmissbrauch im privaten Sport
und der Auspragung von damit verbundenen
Suchterkrankungen in den letzten Jahren —
eine besorgniserregende Tendenz, der die
NaturalPro mit gezielten Massnahmen
entgegenwirken mdchte.

Mit der NaturalPro méchte Mario einen
Unterschied erzeugen, in dem er mit Aus-
und Fortbildung in der Doping-Pravention
gezielt aufklaren und sensibilisieren will. Laut
seiner eigenen Erfahrung und Uberzeugung
geht es auch anders. Seiner Meinung nach
ist es wichtig, dass es zertifizierte Angebote
gibt, die im Gesundheitssystem Vertrauen
schaffen und auf die man sich verlassen
kann. Sein Ziel: Qualitét durch praxisnahe
Wissensvermittlung.

Aufklarung ist wichtig



Im Kontakt mit Mario spiirt man, dass er sich
voll und ganz der Aufklarung verschrieben
hat, denn, so Mario, «wenn du mitbekommst
wie ein Freizeit-Bodybuilder wegen Doping
an Organversagen stirbt, macht dir das schon
zu schaffen».

Auf seiner Webseite www.naturalpro.eu sind
weitere Informationen lber die Problematik
zu finden, sowie die Angebote von Mario L.
Tille.

NaturalPro = www.naturalpro.eu

«MODERNE FITNESS IN EINER AGILEN WELT:
UEGO'S»

# VON LUKAS KNECHT

Emanuel Guerrero studiert im dritten Semester Business Communication an der HWZ und
hat eine Leidenschaft fir Sport, besonders fiir das Training mit dem eigenen
Koérpergewicht. Diese Leidenschaft hat er nun zu seinem Beruf gemacht.

Auf Reisen reflektierte er viel und bemerkte
dabei, dass er nicht an den Trdumen von
anderen arbeiten méchte, sondern lieber
seinen eigenen Traum realisieren méchte.
Die Leidenschatft vom Sport hat ihn zu seiner
Berufung als Personaltrainer und Fitness
Unternehmer gebracht.

Im 2018 eréffnete Emanuel sein erstes
Fitnessstudio am Zirichberg, in dem er
hauptsachlich seine Personaltrainings, aber
auch Gruppenkurse anbietet. Im September
2019 erdffnete er eine 500 Quadrat Meter
grosse Filiale in einer alten Lagerhalle, was
dem Gym ein urbanes Ambiente verpasst.
Diese befindet sich unmittelbar beim
Letzigrund. Das Konzept im neuen Gym
spricht vor allem Menschen an, die ihre
Freiheiten geniessen. Es werden an einem
Standort iber 20 verschiedene Kurse, wie
z.B. Yoga, Bootcamps oder Boxen
angeboten.
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Die Kurse kénnen bequem im Abo Modell liber www.uegos.ch oder tber eine App «mindbody»
gebucht werden. Ich habe diese selbst ausprobiert und konnte mich liber mein Smartphone in
wenigen Minuten anmelden. Falls Du ebenfalls Lust hast, deine sportlichen Neujahresvorsatze
umzusetzen, kannst Du als Alumni HWZ Mitglied mit dem Code «HWZAlumni» von 20% Rabatt
profitieren.

# Ich finde es bemerkenswert, dass Emanuel bereits wahrend dem Studium eine

eigene Unternehmung fiihrt und wiinsche ihm im Namen des HWZ Alumni
Vorstandes weiterhin viel Erfolg.

UEGO'S = uegos.ch



HWZ LANCIERT NEUARTIGEN MAS IN DIGITAL
BUSINESS ENGINEERING

# VON LAURA ODERBOLZ

DIGITALISIERUNG ERFORDERT NEUE BERUFSPROFILE

Die HWZ Hochschule flr Wirtschaft Zirich reagiert auf die wachsende Nachfrage nach
Digitalisierungsexperten und lanciert einen schweizweit einzigartigen neuen Master of
Advanced Studies (MAS) in Digital Business Engineering. In diesem Studiengang sollen
Best Practices der digitalen Transformation zeigen, dass mit Process Mining, Agile
Methoden und Data Analytics schnellere Durchlaufzeiten, eine Reduktion der manuellen
Prozessschritte und Prozesskosteneinsparungen mdglich sind — was zu einer erhdhten
Customer Experience fiihrt, die laufend an Wichtigkeit gewinnt.

Digitalisierung erfordert fundierte Business- und Technologiekompetenz, denn sie betrifft haufig
ganze Unternehmensbereiche. Zukinftig sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefragt, die iber
ein umfassendes Branchen-Know-how verfiigen, Agile Methoden beherrschen und Daten- und

Prozess-Technologien anwenden konnen.

Damit der zukiinftige Digital Business Engineer (ber die erforderlichen Kompetenzen verfiigt, hat
die HWZ einen neuen Master of Advanced Studies entwickelt. «Dem Digital Business Engineer
von morgen kommt eine entscheidend tragende Rolle zu», sagt Evangelos Xevelonakis,
Studiengangsleiter des MAS Digital Business Engineering: «Er soll neben Business-Konzepten
wie Customer Experience und Agile Methoden neue Technologien wie Process Mining, Data
Analytics und Machine Learning systematisch einsetzen, um die digitale Transformation
kundenorientiert zu gestalten.»

Fur den angehenden Digital Business Engineer stellen sich folgende wesentliche Fragen, die
wahrend seines Studiums beantwortet werden sollten:

* Wie kann man mit Hilfe von Process Mining die tatsachlichen Prozesse
identifizieren und mit Machine Learning-Modellen optimieren?

+ Wie kann man die erkannten Optimierungspotenziale in konkrete Use Cases
transformieren?

+ Wie kann man im Rahmen eines soziotechnischen Designs agile
Organisationsstrukturen schaffen, um Prozesse, Systeme, Mitarbeiter und
Kunden miteinander zu vernetzen?



Schweizweit einzigartiger Studiengang

Der MAS Digital Business Engineering vermittelt die nétigen Kompetenzen, um den
kundenorientierten, digitalen Transformationsprozess erfolgreich voranzutreiben. Teilnehmende
an der HWZ erhalten auf den Gebieten Agile Business, Artificial Intelligence, Machine Learning,
Data Analytics und Process Management fundiertes und praxisorientiertes Fachwissen, um die
neuen Herausforderungen in der Ara der Digitalisierung erfolgreich zu meistern. Die HWZ
Hochschule fiir Wirtschaft ist zurzeit die einzige Hochschule der Schweiz, welche diesen
speziellen Studiengang anbietet.

Der MAS Digital Business Engineering startet am 29. Mai 2020. Weitere Informationen dazu unter
= fh-hwz.ch/produki/mas-digital-business-engineering/

FH SCHWEIZ

Drei neue Mitglieder im Beirat

Elisabeth Baume-Schneider Valentine Python Matthias Michel




3 MINUTEN
MIT SANDRA BORNAND

# VON JASMINE BRONNIMANN

Du bist seit 7 Jahren an der HWZ. Welche Erinnerungen kommen hoch?
Ich danke Manuel Nappo, dass er mich vor 7 Jahren an die HWZ geholt hat, um das damalige
Pflanzchen Social Media zu pflegen und wachsen zu lassen. Noch immer bin ich da mit
Engagement und Freude dabei. Als Zweites denke ich an den Relaunch der HWZ-Webseite, die
ich aktiv steuerte und begleitete. Zudem geféllt mir der Team-Geist an der HWZ und dabei
erinnere ich mich gerne an die jahrlichen Mitarbeitertage, an denen immer viel gelacht wird.

Was bereitet dir besonders viel Freude?

Die grosse Abwechslung: Gerade bei Social Media stellen sich taglich neue Herausforderungen.
Ich kann Ideen unkompliziert umsetzen und auch einfach mal machen. Via Instagram sehe und
lese ich z.B. was die Studierenden gerade beschéftigt und freue mich immer, wenn ich ihre
Erfolge teilen und «herzen» kann.

Das Kommunikationsteam wurde Anfang 2020 frisch aufgestellt. Hast du
einen Wunsch an euch?

Ich wiinsche uns mehr Nahe zu den Studierenden, was oft eine Herausforderung ist, da wir nicht
unbedingt in ihren Alltag involviert sind. Wir freuen uns jedoch immer lber Inputs, Ideen und
Projekte der Studierenden. Im Biiro 222 sind wir jederzeit erreichbar.



AUSBLICK AUF EIN AUFREGENDES 2020

»

# VON SIMONE EPPLER
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Dieses Jahr wird bestimmt nicht langweilig! Wir werden weitere Mitglieder im Vorstand
begrussen, spannende Artikel zu relevanten Themen publizieren und neue Projekte im
Vorstand anstossen. Apropos: wir freuen uns auch schon, euch an diversen

Veranstaltungen zu treffen

Mit neuen Vorstandsmitgliedern in
die Zukunft

Nicht, dass wir nachgelassen hétten, aber
frischer Wind und andere Perspektiven tun
jeder Organisation gut! Auch im 2020 stellen
wir neue Vorstandsmitglieder zur Wahl: Mit
Freude begriissen wir den frischgebackenen
Kommunikationsstudenten Sylvan Martin, der
sich bereits aktiv an der letzten
Strategiesitzung beteiligte und Alumni-Luft
schnupperte. Mochtest Du auch in der alumni
als Studierendenvertretung mitwirken, freuen
wir uns auf Deine Kontakinahme.

Wir konnten auch einen Dozierenden fiir den
Vorstand gewinnen: Zoran Milosavljevic,
Leiter des Qualitdtsmanagements an der
HWZ.

Immer auf der Suche nach
spannenden Beitrdgen

Unser digital-Newsletter wird flr jeden etwas
bieten. Wir werden unseren neuen
Vorstandsmitgliedern auf den Zahn fiihlen.
Ausserdem wollen wir wissen, was sich seit
der Vorstellung des “1x1 der
betriebswirtschaftlichen Forschung”

von Dr. Laurence Polfer, Dr. Claude Meier
und unser Prasident an der letzten GV getan
hat und wie man das in den Alltag der HWZ
integriert hat. Generell interessiert uns der
Umgang mit vielfaltig zuganglichen Daten aus
einer wissenschaftlichen Sicht. Die
Mehrfachnutzung bestehender Daten gehort
in den Augen unseres Vorstandsvorsitzenden
Georges Ulrich zu den Kernkompetenzen
kiinftiger Studierenden. Er wird das Thema
im Zusammenhang mit dem World Data
Forum im Herbst 2020 beleuchten.

Natrlich interessieren uns unsere Mitglieder
und ihr Schaffen auch in diesem Jahr. So
werden wir euch weiterhin eine Plattform
geben, sei es in unserer Rubrik «3 Minuten
mit», als Feature oder in der Studi-Sparte.
Wir planen ebenfalls eine Reihe namens
«HWZ Heros», in welcher wir Personen eine
Stimme geben, die Ausserordentliches fir
andere getan haben. Wenn ihr euch
angesprochen fihlt: Schreibt uns. Und auch
sonst nehmen wir gerne Tipps fiir Beitrage
und Blogbeitrage entgegen.

Semesterparties, Stammtische, A-Clubs und GV

Der Stammtisch im Chez Marion wird weitergefiihrt und wir freuen uns jetzt schon auf die GV am
2. April 2020, die im Zeichen der Nachhaltigkeit steht und im Chainwork stattfindet. Ebenfalls nicht
fehlen wird die Summerdayparty, welche am 20. Juni 2020 stattfinden wird. Naturlich ist das noch
lange nicht alles, was auf dem Programm steht. Wir werden laufend Uber aktuelle Events
informieren.



Safe the date
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alumni HWZ - Stammtisch
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Stiftung Benefit

"Grundlagen Vorsorge und Finanzplanung"

DO, 02.04.2020

y
L
= Generalversammlung alumni HWZ
i
¢

Investieren in eine nachhaltige Zukunft

SA, 20.06.2020

Summer-Dayparty, Bauschanzli
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