Alumni HWZ Generalversammlung 2008 vom 24. April 2008

Protokoll

Geht an: Mitglieder der Alumni HWZ

Auftakt

"Online-Marketing heute - So wirken die Parteien im Internet"; zu diesem Referat von
Philipp Sauber fanden sich ca. 40 Personen im Zunfthaus zur Meisen ein. Die
Prdsentation findet ihr auf unserer Homepage:
http://www.fh-hwz.ch/g3.cfm/s_page/50850/s_name/alumni/

1. Begriissung und Wahl des Stimmenzahlers

Georges Ulrich erdffnet die GV und begriisst die Anwesenden. Joel Gloor wird als
Stimmenzéhler vorgeschlagen und einstimmig gewahlt.

2. Protokoll der GY vom

Das Protokoll der letztjdhrigen GV wird ohne Fragen und Bemerkungen einstimmig
genehmigt und verdankt,

3. Zielerreichung 2007

Die an der Generalversammlung vom M&rz 2007 genehmigten Ziele wurden erreicht.
Es war ein intensives Jahr. Besonders zu erwéhnen ist die Umsetzung des
Neuauftritts. Dabei hat sich einmal mehr gezeigt, dass der Zusammenhalt im
Yorstand sehr gut ist und eine wichtige Grundlage darstellt, um auch in hektischen
Zeiten eine gute Arbeit zu erbringen.

4. Finanzen

Bilanz 2007 und Erfolgsrechung 2007

Erfolgsrechnung, Bilanz und Budget wurden mit der Einladung zur GV 2008
verschickt. Andreas Heeb kommentiert die Jahresrechnung. Dabei halt er u.a. fest,
dass die Einfiihrung eines neuen Logos zu einem erhfhten Aufwand geflihrt hat
(Werbung und Verwaltung +58%), die Umfrage (Reaktivierung -57%) auf das
kommende Jahr verschoben wurde und die Position Fachtagungen (-77%) tiefer
ausgefallen ist als budgetiert. Mit der Riickstellung von 10'300 Franken soll dem
Umstand Rechnung tragen, dass die steigende Mitgliederzahl (2'560; Vj. 2'429) zu
héheren Abgaben (Jahresbeitrag und Dienstleistungen) an die FH Schweiz fiihrt.
Die Jahresrechnung 2007 schliesst mit einem Gewinn von 48.86 Franken.

Die Rechnung wird einstimmig angenommen und verdankt.



Der Revisionsbericht wird vorgelesen und der Antrag gestellt, dem Vorstand Décharge
zu erteilen. Dem Vorstand wird fiir die Arbeit im vergangenen Jahr einstimmig
Entlastung erteilt.

Budget und Mitgliederbeitrige 2008
Nach einer kurzen Prasentation des Budgets wird dieses einstimmig angenommen.
Der Mitgliederbeitrag bleibt unverdndert.

5. Zielsetzungen 2008

Flir dieses Jahr haben wir uns die folgenden Ziele gesetzt:

= Die Umfrage bei den Mitgliedern soll voraussichtlich im Herbst durchgefiihrt
werden. Ziel: Outcome-Messung der neuen Ausrichtung und als Feedbackfunktion
der Arbeit des Vorstandes und des Dienstleistungsangebotes.

= Die Neuaufteilung der Arbeitsgruppen innerhatb des Vorstandes umsetzen
= Die neuen Mitgliederkategorien aktiv angehen und betreuen
®* Einfiihren einer Assistenzstelle fiir ein Alumni-Management

= Die Kommunikation von Veranstaltungen an die Mitglieder soll verbessert und
vereinheitlicht werden

6. FH Schweiz Riickblick

Ein paar Stichworte zum vergangenen Jahr:
» Angenehme und professionelle Zusammenarbeit
» Aushau der Geschaftsstelle (Public Affairs, etc.)
" Lancierung/Gesprdch {iber FH Ranking
= Aushau Vergiinstigungen (z.B. NZZ, Boa Lingua, etc.)
= Mitgliederwachstum {mittlerweile {iber 40°000)!
= Aufnahme weiterer Verbande HR Swiss, ALIS und SBAP!
¥ Lohnstudie 2007 mit iber 6°000 Teilnehmenden
= Viele Berichte iiber FH-Entwicklung (fand auch grosses Medienecho)!

= Ausgeglichene Rechnung

7. FH Schweiz Ausblick

Schwerpunktméssig werden folgende Themen im Vordergrund stehen:
& 5 Jahre FH Schweiz

= Anrechung von Weiterbildung und Berufserfahrung an konsekutivem
Masterstudium - konkrete Resultate

- = Vernehmlassung Hochschulrahmengesetz - weiterfiihrende Arbeiten



= Konsekutive Masterstudiengdnge - Beginn Herbst 2008
s Bedeutung von FH-Master und Folgen fiir FH-Bachelor
5 FH SCHWEIZ verstarkt Bemiihungen in der Romandie und im Tessin

= Erste Gesprdche mit Alumni-Vereinen Musik und Design

8. Antrdge

1. Wahlen
= André Zehnder wird einstimmig zum Ehrenmitglied gewahlt.

= Neu werden Yamuna Betschart, Verantwortliche flir Newsletter und Webseite
sowie Norbert Kremmel, Vertreter Master Lehrgdnge in den Vorstand gewahlt.

2. Der Antrag des Vorstandes, im Rahmen des Ausbaus der Anspruchsgruppen und
der damit einhergehenden Professionalisierung der Vorstandstatigkeit eine
Assistenzstelle bis maximal CHF 10'000.-p.a. zu besetzen, wurde einstimmig
gutgeheissen.

3. Ebenso hat die vereinigte Generalversammlung, im Sinne einer Wertschatzung der
Vorstandsarbeit und zur Deckung der Spesen die Vergiitung einer Sitzungs-
pauschale von CHF 50.00 pro Sitzung zu Gunsten der Vorstandsmitglieder mit
einem Kostendach pro Vorstandsmitglied von CHF 200.00 (entspricht 4
Vorstandssitzungen pro Jahr, auch wenn mehr Sitzungen durchgefiihrt werden)
einstimmig angenommen.

Der Vorstand dankt den Anwesenden fiir diese Anerkennung.

9. Varia

Keine Wortmeldung

Ende der Generalversammiung 20.45 Uhr.

Der Protokollfiihrer Prasident
Livio Lugano Georges Ulrich



