asumni

echt clever vernetzt

Protokoll

Generalversammlung vom 13. April 2011, 18:30 - 19:30 Uhr,
im Restaurant Waid, 8037 Zirich

Begriissung

Georges Ulrich als Prdsident der alumni HWZ begriisst alle anwesenden

Mitglieder zur heutigen Generalversammlung.

Georges Ulrich stellt das neue Logo und den neuen Slogan ,echt, cle-
ver, vernetzt”, sowie anschliessend die Traktandenliste fiir die heu-

tige GV vor.

Wahl der Stimmenzidhler

Als Stimmenzdhler werden Andreas Heeb und Reto Wettstein gewdhlt.

Protokoll der letzten GV

Das Protokoll der letzten Generalversammlung wird einstimmig geneh-

migt.

Jahresbericht 2010

Georges Ulrich erldutert das sehr breite Angebot an Dienstleistun-
gen. Speziell weiBt Georges Ulrich auf den Efficiency Club hin. Je-
der Anlass des Efficiency Club kann durch Alumni Mitglieder jeder-
zeit besucht werden. Ebenfalls finden jedes Jahr Veranstaltungen zu-

sammen mit diversen Partner wie z.B. Independet oder Benefit statt.
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Georges Ulrich erzdhlt iiber die Erfahrungen welche aus den jahrlich
wiederholten Reaktivierungstelefonen kommen. In der Regel ruft Geor-
ges Ulrich jedes Jahr ca. 300 Personen an, dies in einem Zeitraum
von zwel Wochen. Diese Massnahme ist eines der besten Mittel zur

Mitgliedererhaltung.

Ebenso wurde im Jahr 2010, unter anderen durch Georges Ulrich, ein
Buch publiziert. Das Buch trdgt den Titel: Hochschul Relationship
Marketing. Georges Ulrich schreibt in diesem Buch iber die Heraus-
forderung wie sich eine Hochschule positionieren muss, damit sie
auch in Zukunft attraktiv bleibt. In diesem Zusammenhang spielt die
Alumni eine grosse Rolle bei der Evaluation einer Hochschule durch
einen zuklnftigen Studenten. Das Buch ist sehr gut beachtet, voral-
lem in Fachkreisen. Es ist eines der ersten akademische Biicher zu

diesem Thema.

Georges Ulrich erzdhlt {iber den vergangenen Anlass vom 30.09.2010
unter dem Titel ,Faszinierendes Leben von HWZ Absclventen”. Der An-

lass war sehr gut. Das Auditorium der HWZ wurde gut gefiillt.

Georges Ulrich préasentiert kurz die Einfilhrung des Generalsekretari-
ats. Mit der Einfilhrung wurde die Sitzungskultur innerhalb der Vor-
standsitzung verdndert. Ein Thema wird jeweils in den Mittelpunkt
gestellt, jedes Mitglied bringt seine Erfahrungen bzw. sein Know-How
in die Sitzung ein.

Die Entlastung im operativen Bereich ist durch das Generalsekretari-
at sehr gross. Ebenso gibt die neue Sitzungskultur einen grossen

Mehrwert fiir die Vorstandsitzungen.

Im Vorstand wurde bemerkt, dass Events mit dem Uberthema ,Social Me-
dia” nicht so gut laufen, wie Events mit Themen welche das Mitglied
im Berufs- oder Privatleben sofort umsetzten kann. Wie z.B. der

letzte GV-Anlass mit dem Schlagfertigkeitstrainer.
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Flir den Herbst ist eine Multi-Client-Umfrage geplant. Georges Ulrich

bitte alle Alumni-Mitglieder bei dieser Umfrage teilzunehmen.

Georges Ulrich spricht iilber die Low-Lights. Ein ,Problem” ist nach
wie vor, dass sich die Anwesenheit der Sitzungsmitglieder nicht ge-
steigert hat. Jedoch muss dies auch realistisch betrachtet werden,
der Vorstand umfasst zehn Personen, welche sich vier Mal im Jahr zu
einer mehrstiindigen Sitzung treffen. Da alle Mitglieder des Vorstan-
des im Beruf stark eingebunden sind, fiir dies zu Abwesenheiten.
Zudem konnte in diesem Jahr die segmentspezifische Ansprache nur

sehr bedingt umgesetzt werden.

Jahresrechnung 2010

Bei einem Umsatz von etwas iber CHF 120'000.-- schloss die alumni
HWZ praktisch ausgeglichen ab (kleines Minus von 58.60). Verglichen
mit dem budgetierten Gewinn CHF 50.-- waren wir ganz auf Zielkurs.
Den grdssten Betrag Uber CHF 59'677.-- machte der Jahresbeitrag an
den Dachverband FHSchweiz aus. Andreas Heeb erlduterte kurz was mit
diesem Betrag alles beglichen wird, ndmlich von Berufsstandespolitik
(Austausch mit National-/Standerat), Datenmanagement (Ein-
/Rustritte/Adressmutationen von iiber 3'000 Mitgliedern), Versande
sowie das ganze Rechnungsinkasso. Anschliessend ging er kurz auf die
grossten Abweichungen der Rechnung mit dem Budget ein: CHF 1'031
Minderkosten bei den Fachtagungen ist auf weniger Ausgaben des
Herbstevents zuriickzufilhren, dafiir wendeten wir 1'393 bei der GV mit
einem hochkardtigen Referent mehr auf als budgetiert. Die Einsparung
von 932 bei den Reise-/Reprédsentationskosten sind auf den Verzicht
eines Auslandauftrittes der alumni- und die Mehreinnahmen bei den
Mitgliederbeitrdgen von 2'250 sind auf ein noch optimistischeres
Wachstum zurilickzufihren. Dank konsequenter Kostenkontrolle und dem
héherem Wachstum der Einnahmen mussten am Ende CHF 5'000 weniger
Rickstellungen aufgeldst werden, die uns dafiir fiir die kommenden

Jahre zur Verfiligung stehen.
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Revisionsbericht

Die Jahresrechnung wurde durch den Revisor, Bernhard Keller, gepriift
und fir gut befunden.

Die Jahresrechnung sowie der Revisionsbericht werden einstimmig an-
genommen.

Die Decharge filir Jahresbericht und Jahresrechnung wird dem Vorstand
einstimmig erteilt.

Zielsetzungen 2011

Georges Ulrich stellt das Jahresprogramm vor. Er weiBt die Mitglie-
der auf die bevorstehenden Anldsse im Zusammenhang mit der 25-Jahr-
Feier der HWZ hin. Die Ringvorlesung in der Maag Event Hall und die
anschliessende Party sind absolute HOhepunkte in diesem Jahr. Der
Anlass findet am 8. Juli 2011 statt.

Budget und Mitgliederbeitrag 2011

Das Budget sieht wieder eine ausgeglichene Rechnung vor (plus von
270) . Der grdsste Zuwachs unserer Aufwdnde erwarten wir beim Jahres-
beitrag FH Schweiz von 4'700. Dies aufgrund eines geplanten ambitid-
sen Wachstums und Mehreinnahmen von 8'750 (50% unserer Einnahmen ge-
hen jeweils an den Dachverband filir Thre Leistungen). Die Minderaus-
gaben bei den Dienstleistungen FH Schweiz/HWZ von 3'700 sind auf den
Wegfall der Buchunterstiitzung von 2010 zuriickzufihren. Die sinkenden
Ausgaben von 1'800 bei der Werbung hoffen wir bei gilinstigeren Druck-
kosten der Inlinebeilagen zu erzielen und die hoheren Ausgaben beim
Posten Reaktivierung von 3'500 sind auf eine Multi Client Umfrage im
Herbst zurickzufiihren. Fir eine aktivere Teilnahme der Vorstandsmit-
glieder schlagen wir eine Erhdhung der Sitzungspauschale von 50 auf
100 vor. Die letzte Abweichung betrifft die Riickstellungen. Hier
méchten wir bloss noch 5'000 aufldsen (50% von 2010) und damit den
letztjdhrigen Ausbau des Sekretariats ab 2012 mit dem grossen Wachs-
tum der drei Jahre ohne Aufl&sung von Riickstellungen nachzukommen.
Die anderen Positionen bewegen sich im Rahmen von 2010.

Das Budget wird einstimmig angenommen.
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Entwicklung FH SCHWEIZ

Einige Ziele des Dachverbandes der FH SCHWEIZ bis 2015

Die FH SCHWEIZ will ihre Mitgliederzahl bis ins Jahr 2015 von 40'000
auf 80'000 verdoppeln. Ziel ist, neue Mitgliedorganisationen aus al-
len Fachbereichen der Aus- und Weiterbildungsstufen von Fachhoch-
schulen zu vertreten.

Zudem will die FH SCHWEIZ auf bildungspolitischer Ebene als wichti-
ger Akteur wahrgenommen werden und fiir eine Stdrkung und gleichwer-
tige gesellschaftliche Anerkennung von FH-Titeln einsetzen.

Die FH SCHWIEZ stellt ihren Mitgliedorganisationen unterstiitzende
Dienstleistungen zur Verfiigung. FH SCHWEIZ verfigt liber nationale
Verginstigungen und Sonderangebote fiir die Einzelmitglieder (Leis-
tungsiibersicht).

Neuer Prasident FH SCHWEIZ: Christian Wasserfallen, NR und FH-
Absolvent

Die Delegiertenversammlung der FH SCHWEIZ w&hlte Nationalrat Chris-
tian Wasserfallen zum neuen Prédsidenten der FH SCHWEIZ. Der Berner
Nationalrat, der selbst an einer Fachhochschule studiert hat, tritt
dieses Amt Anfang April 2011 an. Die FH SCHWEIZ stdrkt damit ihr
bildungspolitisches Engagement auf Bundesebene und will weiterhin
die Entwicklung der Schweizer Hochschullandschaft eng begleiten und
schweizweit mitprédgen.

Beirat FH SCHWEIZ

Seit Herbst 2009 ist der Beirat der FH SCHWEIZ aktiv. Dieser besteht
aus Vertreterinnen und Vertreter der Politik und Wirtschaft (Ar-
beitsmarkt). Der Beirat der FH SCHWEIZ trifft sich 2-3 mal j&hrlich
wéhrend der Sessionen des Nationalrates und Stdnderates in Bern.

Dem Beirat der FH SCHWEIZ kommen folgende Aufgaben zu:

- Er zeigt Perspektiven der Bildungs- und Wirtschaftspolitik und
deren Auswirkungen auf die Interessen der FH und der FH-
Absolvent/innen auf.

- Er setzt sich fiir die Interessen der FH-Absolvent/innen im po-
litischen und wirtschaftlichen Umfeld ein.

. Er unterstiitzt und berdt FH SCHWEIZ in politischen Belangen und
in Fragen des Arbeitsmarkts fiir FH-Absolvent/innen.

= Nimmt zu Strategie- und Positionspapieren, Vernehmlassungsant-
worten und anderen Aktivitdten von FH SCHWEIZ Stellung und be-
rdt FH SCHWEIZ

Mitglieder des politischen Beirates:

Brigitte Haberli-Koller, Pré&sidentin Beirat, Nationalrdtin
Ivo Bischofberger, Stdnderat

Mario Fehr, Nationalrat

Christian Wasserfallen, Nationalrat
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Mitglieder des Beirates Wirtschaft (Abnehmerkreis):

Margret Omlin, Kommunikation, Projekte Partner bei J6rg Lienert AG,
Unternehmensberatung Personalfragen

Martin Geissmann, Director Human Resources bei Swiss Re

Rainer Kirchhofer, Vize-Pradsident Beirat, Direktor bei UBS Community
Affairs und Stiftungen

Andreas Riifenacht, Head of Human Resources bei Nestlé Professional

Instrumente FH SCHWEIZ 2011

- Umfrage zur ,FH-Lohnstudie 2011* ist abgeschlossen. Aufberei-
tung der Auswertungsseite: ab Mai 2011 Zustellung der Log-Ins.

- Planung ,Leistungsiibersicht 2011/2012*: Beilage erscheint im
INLINE August 2011

= Durchfiihrung einer ,Roadshow 2011" im September/Oktober 2011:
Informationsveranstaltungen zu den neuen FH-Abschliissen nach
Bologna

Die neusten Informationen sind auch zu finden auf: www.fhschweiz.ch

10. Wahlen

Georges Ulrich erldutert kurz die Folien. Es stellen sich alle Mit-
glieder des Vorstandes, sowie der Revisor, zur Wiederwahl.

Georges Ulrich stimmt dariiber ab, ob die Wahlen in corpore erfolgen
diirfen. Dies wird einstimmig angenommen. Alle Mitglieder des Vor-
standes werden darauf hin einstimmig fir eine weitere Amtsperiode
wiedergewdhlt.

11; Antrage der Mitglieder

KEINE
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12. Varia

Keine Wortmeldungen

Der Anlass, hier im Restaurant Waid, klang mit einem feinen Nachtes-
sen mit wunderbarem Blick iliber die Stadt Ziirich aus.

Ziraz€h, pP2. Mai 2011

Georges Ulrich Reto Wettstein
Prdsident Protokollfiihrer
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